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I.  GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria:

La Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur (UNTELS) convoca al proceso de
seleccion para la contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, en
la modalidad de contratacién a plazo determinado. La presente convocatoria se
efectta en el marco de la Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2026, con la finalidad de atender las necesidades de personal de los
érganos y unidades organicas solicitantes, y tiene por objeto seleccionar a los
postulantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
perfiles de puesto aprobados para la Convocatoria CAS N.° 002-2026-UNTELS,
conforme a la normativa técnica y legal vigente.

2. BaseLegal:

v" Constitucion Politica del Peru.

v Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002- PCM.

. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a
la Administracién Publica.

v Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica, y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

v Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 008- 20019-JUS.

v Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar modificado por Decreto Legislativo
N° 1146 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-
2013.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

v Ley N° 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los
articulos 36 y 38 del Cadigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia
N° 019-2019. Y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2020- MINEDU.

v Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico.

v Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

v Ley de Presupuesto N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el ano fiscal 2026.

v Ley N.° 31533, Ley Que Promueve el Empleo de Jévenes Técnicos y
Profesionales en el Sector Publico y su reglamento.

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su reglamento Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Supremo N° 065-2011-
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PCM.

v Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado

v' delaLey N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE que
aprueba reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos
internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N°1057.

Vi Ley N.° 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los
servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000110-2026-SERVIR-PE, en
cuanto resulte aplicable al régimen de contratacion CAS a plazo
determinado.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR-PE, que
precisa que los procesos de seleccién en el marco de la Contrataciéon
Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las etapas de
Evaluacion curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicologica
y otros mecanismos de evaluacion

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 018-2024-SERVIR-PE que
aprueba la Directiva “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de
perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion, administracion y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

v Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativos de Servicios.

3. Modalidad de contratacion
El postulante que, como resultado del proceso de seleccion, obtenga una plaza
vacante se vinculara con la UNTELS bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, mediante
contrato administrativo de servicios a plazo determinado y suplencia.

4. Organo o unidad organica solicitante

Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado Académico, Facultad de Ingenieria
Ambiental e Industrial, Unidad de Abastecimiento, Unidad Ejecutora de Inversiones,
Unidad de Servicios Generales, Unidad de Recursos Humanos, Secretaria General,
Unidad de Contabilidad, oficina de Planeamiento y Presupuesto-Unidad
Formuladora, Organo de Control Institucional, Oficina de Gestién de la Calidad,
Oficina de Cooperaciéon y Relaciones Internacionales, Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional, Facultad de Ciencias Administrativas y Financieras, Facultad
de Ingenieria de Sistemas Computacionales.

5. Numero de posiciones convocadas

Se convocan treinta y dos (32) puestos Cas Transitorios y tres (03) plazas de Cas
Suplencias vacantes, conforme al siguiente detalle:

PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 002-2026-UNTELS
C‘;;{:ﬁ:t:cl AIRHSP Organo / Unidad Organica Nombre del Puesto ::&?::;"cmn
. y .- S HUMAN ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS 15 264
1 002269 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DISCIPLINARIOS §/5364.19
2 002267 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES ESPECIALISTA LIQUIDADOR $/5.364.19
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3 002268 | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES ESPECIALISTA LIQUIDADOR $/5,364.19
il 4 002261 | SECRETARIA GENERAL ESPECIALISTA LEGAL $/5364.19
< N 1405‘% 002266 | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA FISICA §/5,364.19 I ‘i ;
§ R, J .\ 002262 | UNIDAD DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO S/5,364.19 \uaf
Sy -
= v AR ;\E;’:r'-z) *|| 002263 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN PATRIMONIO S/5.364.19
) S e
A ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN CONTROL
gf}% 2 /‘0 ) 002265 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL A BERNASHIIRAL $/5,364.19
N\,
Sl GENERE (y S
N ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA GRADOS Y
& f; ¥ ‘90 002260 | SECRETARIA GENERAL TETROS §/5,364.19
10 002264 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA EN CALIDAD EDUCATIVA $/5,364.19
1 002270 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ANALISTA EN ALMACEN 5/3,864.19
3 ARSI R S S ANALISTA ADMINISTRATIVO EN INTERACCION CON P
> EL MERCADO
L~
' FACULTAD DE CIENCIAS
/}J boEETy | e A TrvAS ¥ PIVANCIERAS ANALISTA ADMINISTRATIVO S/3,864.19
FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL E
14 o iy ANALISTA ADMINISTRATIVO 5/3,864.19
15 002275 | SECRETARIA GENERAL ANALISTA PARA ARCHIVO CENTRAL $/3,864.19
16 002276 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ANALISTA EN CALIDAD EDUCATIVA $/3.864.19
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
17 O00EB b e ANALISTA ADMINISTRATIVO §/3.864.19
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
18 o | e A AL ES ASISTENTE ADMINISTRATIVO §/2,864.19
19 002277 | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO $/2.864.19
20 002279 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES AGENTE DE SEGURIDAD $/2.364.19
21 002280 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES CHOFER $/2.364.19
22 002281 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES JARDINERO $/2,364.19
23 002282 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO $/2,364.19
TECNICO ADMINISTRATIVO EN CONTROL
2 002171 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO e ooty $/2,864.19
25 002083 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES AGENTE DE SEGURIDAD $/2.364.19
26 002075 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO §/2,364.19
27 002180 | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION ESPECIALISTA EN LA GESTION DE LA INVESTIGACION §/5,364.19
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
28 i ey ANALISTA COMMUNITY MANAGEMET $/3.864.19
29 002208 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS §/5364.19
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
30 002283 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TRABAID (35T), /5,364.19
31 002284 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES §/5,364.19
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
32 o Il Btk glyaloigiiy ESPECIALISTA ACADEMICO §/5.364.19
PROCESO DE SELECCION CAS SUPLENCIA N°03-2026
Ne AIRHSP Organo / Unidad Orgdnica Nombre del Puesto ReHncERcIoh
Mensual
33 001874 | VICERRECTORADO ACADEMICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO §/2,364.19
OFICINA DE PLANEAMIENTO - UNIDAD
34 D | Sae s Ak ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO §/6,364.19
35 001890 | UNIDAD DE CONTABILIDAD ASISTENTE CONTABLE Y CONTROL CONCURRENTE §/3,364.19
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6. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLES

Remuneracion mensual de cadalEl monto consignado incluye los aportes y afiliaciones de
puesto ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
Duracion del contrato diciembre del 2026.

Sector 3, Grupo 1A 03, Av. Central, Villa El Salvador-
15834 (interseccion de la Av. Central con la Av. Bolivar).

Lugar de prestacion de servicios

Tipo de contratacion Contrato  Administrativo de Servicios a plazo
determinado — Decreto Legislativo N.° 1057

7. Unidad organica encargada de conducir el proceso de contratacion

El proceso de seleccion se desarrollara conforme a la normativa vigente, bajo la
conduccioén y responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos, la cual tendra a
su cargo la elaboracion y publicaciéon de la convocatoria. La evaluacion curricular y
la entrevista personal estaran a cargo, de manera exclusiva, del Comité de
Evaluacién del proceso de Contrataciéon Administrativa de Servicios, integrado por:

- Ella Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos o su representante.
- El/la Director/a General de Administracion o su representante.
- El/la responsable del area usuaria o su representante.

La suscripcién y el registro del contrato estaran a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos, la cual velara por el cumplimiento de los procedimientos administrativos y
legales establecidos.

8. Cronograma y etapas del proceso

; CR,O NOGRA!MA “‘»;REVSPONSABLE
22 de octubre 2026 b
Consejo

Universitario

% -- ,_ CONVOCATORI -
Pubhcamon de [a convocatorla en el aplicativo Del 28 de octubre al 10|Unidad de Recursos
Talento Pert de la Autoridad Nacional del de noviembre 2026 Humanos
Servicio Civil — SERVIR y en el portal web
institucional: https://www.untels.edu.pe

Presentacion de expedientes

Mesa de Partes de la Universidad Nacional o beide de

noviembre 2026 i 0

Tecnoldgica de Lima Sur la UNTELS
Direccion: Av. Bolivar S/N, Sector 3, Grupo 1, De 0800 a 13:00
Mz. A, Sublote 3, Villa El Salvador horas
Referencia: interseccion de la Av. Central con la
Av. Bolivar
SELECCION s L : b
Evaluacion curricular 13 de noviembre 2026 Unidad de Recursos
Humanos
5 Av. Bolivar S/N, sector 3, grupo 1, Mz A,
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—.._| Publicacién de los resultados de la evaluacion
4 curricular en el portal web institucional de la

~%, AINTELS: https://www.untels.edu.pe
% dicha publicacién se consignara la fecha,

) £ hora y lugar de la entrevista personal.

13 de noviembre

2026

Unidad de Recursos
Humanos

:{,Fésentacién de reclamos contra los resultados

1 de la evaluacion curricular, a través de la Mesa

de Partes de la UNTELS

17 de noviembre 2026

De 8:00 a 12:00 horas

Mesa de Partes

17 de noviembre 2026

Unidad de Recursos

Absolucién de reclamos Humanos
De 17:00 a 18:00 horas
Fotiatiita Barsonal 18 de noviembre Comité de
P 2026 Evaluacion
Publicacién de los resultados finales en el portal : Unidad de Recursos
b et i htos:F R 18 de noviembre
web institucional: https.//www.untels.edu.pe 2026 Humancs

'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato

Del 19 de noviembre
2026 . al .. 24 ..de
noviembre 2026

Unidad de Recursos
Humanos

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
El procedimiento de seleccion y contratacion comprende las siguientes etapas:

A. POSTULACION:

Los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en el perfil del
puesto podran participar en el presente proceso de seleccion, para lo cual deberan
presentar en la Mesa de Partes de la UNTELS, ubicada en Av. Bolivar S/N, Sector
3, Grupo 1, Mz. A, Lote 3, Villa El Salvador, en el horario de 08:00 a 16:00 horas,
un sobre manila cerrado y lacrado que contenga la siguiente documentacion,
ordenada en la secuencia indicada, debidamente foliada y firmada o visada en cada

folio:

a) Solicitud de inscripcion al proceso de seleccion CAS (Anexo N.° 01).
b) Declaracién jurada de estar apto para contratar con el Estado (Anexo N.° 02).
c) Declaracion jurada de presentacion documentada del postulante (Anexo N.°

03).

d) Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el perfil del puesto.

e) Copia simple y legible del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Av. Bolivar S/N, sector 3, grupo 1, Mz A,
sublote 3Villa El Salvador - Lima - Peru

www.untels.edu.pe
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El rétulo del sobre manila lacrado debera consignar los siguientes datos:

Sefior:
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos-UNTELS

Presente. -

Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccién bajo el régimen del Decreto Legislativo N.°
1057 — CAS N.° 002-2026-UNTELS

Apellidos y Nombres :
DNI 3
Codigo del Puesto
Puesto al que postula :
Organo/Unidad Orgénica solicitante:
Direccion
Teléfono/Celular

Numero de folios

Consideraciones:

El postulante es responsable de la veracidad de la informacion y documentacion
presentadas, las cuales tienen caracter de declaracion jurada, y se somete al
procedimiento de fiscalizacion posterior que realice la Entidad. De detectarse
informacion o documentacion falsa o adulterada, la Entidad procedera a su
descalificacion y ejercera las acciones administrativas y legales que correspondan.

Para los puestos que requieran colegiatura y habilitacién profesional vigente, dichos
requisitos deberan cumplirse a la fecha de postulacion y acreditarse con la
documentacion correspondiente.

Los postulantes con discapacidad que requieran ajustes razonables para participar
en alguna de las etapas del proceso de seleccion deberan solicitarlo expresamente
en el Anexo N.° 03.

B. EVALUACION CURRICULAR:

Esta etapa tiene puntaje y caracter eliminatorio. En ella se revisara la
documentacion presentada por los postulantes y declarada en el Anexo N.° 03, a
fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil
del puesto.

A los postulantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en
el perfil del puesto se les asignara el puntaje correspondiente.

El puntaje minimo aprobatorio de esta etapa es de cuarenta (40) puntos y el maximo
de setenta (70) puntos. Los postulantes que alcancen el puntaje minimo seran
declarados APTOS para la siguiente etapa. Los resultados se publicaran en el portal
web institucional.

Los postulantes que no acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos seran

ri Av. Bolivar /N, sector 3, grupo 1, Mz A,
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declarados NO APTOS.

En esta etapa se verificara, asimismo, que los postulantes no tengan
impedimento para contratar con el Estado, consultando como minimo el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). g %/
Para la validacion de la documentacion presentada por el postulante, se observaran
las siguientes precisiones:

Copia simple del documento que acredite el nivel
educativo exigido en el perfil del puesto: certificado de
educacion secundaria completa, constancia de egresado
de educacion técnica superior, diploma de titulo técnico,
constancia de egresado universitario, diploma de grado
de bachiller, diploma de titulo profesional universitario,
constancia o certificado de egresado de maestria o
doctorado, o diploma de grado de maestro o doctor,
segun corresponda.

La no presentacion del diploma de grado académico o de
titulo profesional o técnico, cuando sea exigido en el
perfil, determinara que el postulante sea declarado NO
APTO.

FORMACION ACADEMICA| Colegiatura y habilitacién: Cuando el perfil del puesto
lo exija, se acreditaran de la siguiente manera: i) la
colegiatura, con copia simple del diploma o constancia de
incorporacion emitida por el colegio profesional
correspondiente; y ii) la habilitacion profesional, con copia
simple del certificado o constancia de habilidad vigente
emitida por dicho colegio. De ser técnicamente factible al
momento de la evaluacion curricular, el Comité podra
verificar la condicion de colegiado y/o habilitado en el
portal institucional del colegio profesional, lo cual no
exime al postulante de su obligacion de acreditarla.

Los cursos, programas de especializacion y/o
diplomados deberan corresponder a las materias
especificas requeridas en el perfil del puesto. Para
verificar el cumplimiento de este requisito, el postulante
CURSOS, debera presentar copia simple, por ambas caras, de los
PROGRAMAS DE | certificados y/o constancias en los que conste su
ESPECIALIZACION aprobacién, el numero de horas lectivas vy, de
Y/O DIPLOMADOS | corresponder, el récord de notas. No se consideraran

(CON UNA | los cursos ni las especializaciones orientados a la

ANTIGUEDAD NO obtencién del titulo profesional, ni los cursos que

MAYOR DE CINCO [05] integran la malla curricular de los estudios de pregrado.
ANOS)

Cursos: Deberan cumplir con la tematica y el numero
de horas exigidos en el perfil del puesto. Si alguno de
los cursos solicitados se hubiera desarrollado como
parte de un programa de especializacion o diplomado,
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el postulante debera acreditar expresamente la
tematica especifica que sustenta el cumplimiento del
perfil.

Los cursos de capacitacion deberan tener una
duracion minima de doce (12) horas lectivas.
Excepcionalmente, se consideraran cursos de
duracién menor, siempre que no sea inferior a ocho
(08) horas lectivas y hayan sido organizados por
disposicion de un ente rector.

Programas de especializacion: Son programas de
formacion orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencias en el ambito profesional
y laboral. Deberan tener una duracién no menor de
noventa (90) horas lectivas o, si son organizados por
un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta (80) horas lectivas.

Diplomados de posgrado: Conforme al articulo 43 de
la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, son estudios de
perfeccionamiento profesional en areas especificas,
que deberan acreditar un minimo de veinticuatro (24)
créditos.

EXPERIENCIA LABORAL

* Experiencia_general: Es el tiempo total de
experiencia laboral, en el sector publico y/o privado,
exigido para el desemperio del puesto.

El tiempo de experiencia se computara conforme a lo
siguiente: para los puestos que requieran formacion
técnica o universitaria, se contabilizara desde la fecha
de egreso de la formacion correspondiente, incluyendo
las practicas profesionales. Para tal efecto, el
postulante debera presentar la constancia de egreso;
en caso contrario, el cémputo se efectuara a partir de
la fecha de obtencion del grado de bachiller o del titulo
técnico o universitario presentado. Para los puestos
que solo requieran educacion secundaria, se
computara toda experiencia laboral acreditada.

No se computaran en forma duplicada las experiencias
laborales desarrolladas de manera simultanea o en
periodos superpuestos; en tales casos, se considerara
aquella que guarde relacion con el perfil del puesto o,
en su defecto, la de mayor duracion.

Las practicas preprofesionales se reconoceran como
experiencia laboral cuando su duracion no sea menor
de tres (03) meses o se hayan realizado hasta la
obtencién de la condicion de egresado, debiendo el
postulante presentar la constancia respectiva.
Asimismo, se reconoceran las practicas profesionales
realizadas por los egresados hasta por un maximo de
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veinticuatro (24) meses posteriores a la obtencion de
dicha condicion, conforme a la Ley N.° 31396.

Solo el afio completo del SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al
Estado, incluso en los casos en que se hubiera
desarrollado integramente antes del egreso
universitario, conforme al articulo 26 del Reglamento
de la Ley del Servicio Civil de Graduandos, Decreto
Ley N.° 26113, aprobado por Decreto Supremo N.°
009-2014-JUS. Para tal efecto, el postulante debera
presentar el certificado del SECIGRA DERECHO
expedido por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

+ Experiencia especifica: Es la experiencia vinculada
a la funcion o materia del puesto, al puesto o cargo, y/o
al sector publico, segun lo exigido en el perfil.

Al consignar la experiencia especifica, el postulante
debera precisar, ademas de la denominacion del
puesto o cargo, las principales funciones
desempefiadas que guarden relacion con las
funciones del perfil del puesto. No se validara la
experiencia en la que Unicamente se consigne la
denominacion del puesto sin describir las funciones
realizadas, siendo responsabilidad del postulante
efectuar dicha descripcién de manera adecuada.

La experiencia especifica forma parte de la
experiencia general; sin embargo, la experiencia
consignada unicamente como general no constituye
experiencia especifica.

La experiencia general v especifica se acreditara con
copia simple, integra y legible, de certificados o
constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces),
constancias de prestacion de servicios (emitidas por el
area de abastecimiento o el érgano de administracién),
contratos vy sus adendas, o resoluciones de
designacion o encargo de funciones vy de su
conclusion, siempre que en ellos se indique el cargo o
puesto y las fechas de inicio y término. Los
documentos emitidos por empresas privadas deberan
presentarse en papel membretado y consignar los
nombres, apellidos y cargo de quien los suscribe, para
fines de verificacion posterior. Los documentos gue no
cumplan estas condiciones no seran considerados
como acreditacion valida de la experiencia general y/o

especifica.

Las 6rdenes de servicio solo seran consideradas si se
acompanian de la respectiva constancia de prestacion
de servicios, emitida por el area de abastecimiento o
por el funcionario expresamente designado por la
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entidad contratante, que acredite la ejecucion efectiva
del servicio. En caso contrario, no seran consideradas
para el computo de la experiencia general ni
especifica.

CONSIDERACIONES:

En el caso de las practicas realizadas en el marco de la Ley N.° 31396, Ley
gue reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401, para el
computo del tiempo de experiencia se considerara lo siguiente:
% Las practicas preprofesionales realizadas por estudiantes de
educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones
publicas o privadas, por un periodo no menor de tres (03) meses o
hasta la obtencién de la condicién de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral para el desempefio en los sectores publico y

privado.

%+ Las practicas profesionales realizadas por egresados de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o
privadas, hasta por un maximo de veinticuatro (24) meses, son
reconocidas como experiencia laboral para el desempefio en los
sectores publico y privado.

< Las practicas preprofesionales y su continuidad como practicas
profesionales, realizadas en la misma institucion publica o privada por
un periodo no menor de tres (03) meses, son reconocidas de manera
acumulativa como experiencia laboral para el desempefio en los
sectores publico y privado.

% Las constancias de practicas preprofesionales y profesionales
deberan consignar obligatoriamente las fechas de inicio y
término.

No se admitiran declaraciones juradas para acreditar los requisitos del perfil
del puesto, salvo en lo referido a conocimientos.

Los grados académicos vy titulos profesionales obtenidos en el extranjero
deberan acreditarse con copia de la resolucion de reconocimiento o
revalidacion otorgada por la Superintendencia Nacional de Educaciéon
Superior Universitaria (SUNEDU) o por una universidad peruana autorizada,
o0 encontrarse inscritos en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de
Posgrado obtenidos en el extranjero de SERVIR, conforme a la Directiva N.°
001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N.° 010-2014-SERVIR/PE.

Los documentos expedidos en idioma distinto al castellano deberan
presentarse acompanados de su traduccion simple, con la indicacion y
suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, conforme al
Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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- Es responsabilidad del postulante efectuar el seguimiento de las
publicaciones de resultados en el portal web institucional y presentarse a la
etapa siguiente conforme al cronograma de la convocatoria.

NOTA: Los postulantes que no acrediten los requisitos minimos en la
evaluaciéon curricular seran declarados NO APTOS y quedaran
automaticamente descalificados, sin continuar en el proceso ni obtener
calificacion alguna.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los factores de evaluacién del proceso de seleccion tendran un puntaje minimo y
un puntaje maximo, distribuidos conforme a los cuadros siguientes, segun se trate
de: a) personal con formacion técnica o profesional, y b) personal con nivel de
educacion basica. El puntaje minimo aprobatorio del proceso es de cincuenta y
cinco (55) puntos, resultantes de la suma de la evaluacion curricular y la entrevista
personal (PT = EC + EP).
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a. PERSONAL CON FORMACION TECNICA O PROFESIONAL

CRITERIOS DE EVALUACION GENERAL

< PUNTAJE PUNTAJE
VALUACION PESO : -
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a) Formacion Académica 20% 10 20
b) Experiencia Laboral General 10% 5 10
c) Experiencia Laboral Especifica 20% 15 20
d) Capacitacion 20% 10 20
Puntaje total de evaluacion curricular 70% 40 70
ENTREVISTA PERSONAL
a) Trayectoria Laboral 12% 12
b) Habilidades para el cargo 10% 10
c) Percepcion integral y capacidad de 5
3 AT 4% 3 4
discernimiento
d) Presentacion personal 4% 3 4
Puntaje total de entrevista personal 30% 15 30
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR
PUNTAJE
FACTORES DH PUNTAJE PUNTAJE
ETAPA EVALUACION INDICADORES ASIGNADO MAXIMO EVALUADO
SEGUN
NIVEL
Grado de Doctor 3
Grado de Maestro 2
FORMACION | Titulo profesional 5
ACADEMICA | Grado de Bachiller o Titulo Técnico 0
(cuando el puesto requiera estudios 10
universitarios o técnicos, el puntaje
maximo sera de diez [10] puntos)
PUNTAJE OBTENIDO: FORMACION
ACADEMICA
Mas de 2 afios adicionales 5
EXPERIENCIA - = —
LABORAL Mas dg 1 .ano ad|C|ona|' _ . 3 10
GENERAL Experiencia general minima requerida 5
en el perfil
Mas de 3 afios adicionales 5
EXPERIENCIA Mas de 2 afios adicionales 4
LABORAL Mas de 1 afio adicional 2 20
ESPECIFICA e = =
(FUNCION Experiencia especifica minima 15
EVALUACION MATERIA) requerida en el perfil
CUBRICHUL AR PUNTAJE  OBTENIDO: EXPERIENCIA LABORAL]
GENERAL Y ESPECIFICA
1. Programas de especializacion o
diplomados en la especialidad, con
una duracién minima de noventa (90)
horas lectivas, u ochenta (80) horas
lectivas si fueron organizados por 5 10
disposicién de un ente rector (05
puntos por certificado; maximo 02
certificados).
2. Cursos en la especialidad con una
x duracion de 24 a menos de 90 horas 3 6
CAPACITACION | jactivas (03 puntos por certificado:
maximo 02 certificados).
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lectivas;

3. Cursos de capacitacién en el area
con una duracién de 12 a 24 horas
excepcionalmente,
horas lectivas como minimo si fueron
organizados por disposicion de un
ente rector (02 puntos por certificado;
maximo 02 certificados).

de 8

NTAJE OBTENIDO: CAPACITACION

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION

CURRICULAR
.. |PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE PUNTAJE
DESCRIPCION [EGULAR _ [BUENO MUY BUENO | MAXIMO EVALUADO
Trayectoria
Laboral 4 5 12
ENTREVISTA Qaf;'r';’;‘des G 4 10
PERSONAL Percepcién 30
integral V]
7 capacidad dej ° 4 4
discernimiento
Presentacion
personal 2 3 4
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA
PERSONAL
PUNTAJE TOTAL 100
b. PERSONAL CON NIVEL DE EDUCACION BASICA
CRITERIOS DE EVALUACION GENERAL
2 PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACION PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a) Formacion Académica 20% 15 20
b) Experiencia Laboral General 10% 5 10
c¢) Experiencia Laboral Especifica 20% 10 20
d) Capacitacion 20% 10 20
Puntaje total de evaluacidn curricular 70% 40 70
ENTREVISTA PERSONAL
a) Trayectoria Laboral 12% 12
b) Habilidades para el cargo 10% 10
c) F?ercep_cu_on integral y capacidad de 4% 3 A
discernimiento
d) Presentacion personal 4% 3 4
Puntaje total de entrevista personal 30% 15 30
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES DE PUNTAJE | PUNTAJE
EIREA EVALUACION INDIGADRRES ASIGNADO | EVALUADO
Grado(s), situacion académica y estudios requeridos para el
puesto
FORMACION Cumple con el minimo requerido en el 15
ACADEMICA perfil del puesto
Supera el minimo requerido en el perfil
20
del puesto
1. PUNTAJE OBTENIDO: FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA | Cumple con el minimo requerido 5
LABORAL — - -
GENERAL Supera el minimo requerido (mas de 1 10
afio adicional)
EXPERIENCIA s ;
LABORAL Cumple con el minimo requerido 156
Evalpaclién (EFSUPNE‘;:;LCA o Supera el minimo requerido (méas de 1 20
urricuiar n ici
MATERIA) ano adicional)
2. PUNTAJE OBTENIDO: EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y
ESPECIFICA
Cursos y/o programas solicitados para el puesto
Acredita un (01) curso requerido, con 10
f el minimo de doce (12) horas lectivas.
CAPACITACION
Acredita dos (02) o mas cursos
requeridos y un numero de horas de 20
capacitacion superior al minimo
exigido.
3. PUNTAJE OBTENIDO: CAPACITACION
PUNTAJE TOTAL: EVALUACION CURRICULAR (1+2+3)
- kB PUNTAJE ESPECIFICO — M:;';HT&”E ES:{G‘-{EDO
REGULAR BUENO BUENO
Trayectoria 4 5 12
Laboral
Habilidades para
2 £ 10
ENTREVISTA
PERSONAL el cargo
Percepcion integral 30
y
capacidad de 2 3 A
discernimiento
Presentacién 2 3 i
personal
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE TOTAL 100
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C. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se realizara de manera presencial ante los miembros del
Comité de Evaluacién y tiene por finalidad evaluar a los postulantes que hayan
aprobado la evaluacion curricular. En esta etapa se valoraran los conocimientos,
la experiencia, el andlisis de casos, las habilidades y/o competencias, &l / ™
compromiso del postulante y otros aspectos vinculados a los requerimientos del
puesto. "%_ I,
7
El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha, hora y lugar
sefalados en la publicacion de resultados de la evaluacion curricular o, de ser el
caso, en la publicaciéon de la absolucién de reclamos, portando su documento
nacional de identidad.

El puntaje minimo aprobatorio de esta etapa es de quince (15) puntos y el maximo
de treinta (30) puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran
declarados NO APTOS.

D. DEL RESULTADO FINAL

v Para ser declarado ganador, el postulante debera obtener un puntaje final
minimo de cincuenta y cinco (55) puntos, siempre que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en cada una de las etapas del proceso. La
Unidad de Recursos Humanos, con el soporte de la Oficina de Tecnologias de
la Informacién, publicara el cuadro de méritos en la fecha establecida en el
cronograma, con los resultados obtenidos por los postulantes en cada una de
las etapas de evaluacion.

v" En caso de empate, luego de aplicadas las bonificaciones que correspondan,
se priorizara la contratacion del postulante que acredite la condiciéon de
persona con discapacidad, en aplicacion de la cuota de empleo
establecida en la Ley N.° 29973. De no existir postulantes con discapacidad,
se seleccionara a quien acredite mayor tiempo de experiencia especifica y, de
persistir el empate, a quien acredite mayor especializacion relacionada con el
puesto, dejandose constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

v Sera declarado GANADOR el postulante que haya aprobado todas las etapas
del proceso y obtenido el puntaje final mas alto, en estricto orden de merito y
de acuerdo con el numero de posiciones convocadas.

v" Los postulantes que hayan aprobado todas las etapas y alcanzado el puntaje
minimo  aprobatorio, sin resultar ganadores, seran considerados
ACCESITARIOS, en estricto orden de mérito.

v" Si el postulante declarado GANADOR no suscribe el contrato dentro del plazo
establecido en el cronograma, se convocara al primer accesitario, segun el
orden de mérito, para que suscriba el contrato dentro del mismo plazo,
computado desde la notificacion respectiva. De no suscribirse el contrato por
las mismas razones, se convocara al siguiente accesitario y, de no existir otro
o no presentarse, el proceso sera declarado DESIERTO.
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2. DE LAS BONIFICACIONES

Las bonificaciones se otorgaran siempre que el postulante haya aprobado todas las
etapas de evaluacion y lo haya solicitado y acreditado oportunamente, sin que el
puntaje final pueda exceder el maximo establecido. Se aplicaran conforme a los
siguientes supuestos:

2.1 Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara
una bonificacion del diez por ciento (10 %) sobre el puntaje final al postulante
que acredite la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, siempre
que la haya declarado en su postulacion, haya adjuntado copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que la acredite y haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas, de conformidad
con el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-
SERVIR/PE, modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 330-
2017-SERVIR/PE.

2.2 Bonificacion por discapacidad: Se otorgara una bonificacion del quince por
ciento (15 %) sobre el puntaje final al postulante que acredite la condicién de
persona con discapacidad, siempre que la haya declarado en su postulacion,
haya adjuntado copia simple del certificado de discapacidad o de la
resolucion de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad a cargo del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS), y haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en todas las etapas, conforme al articulo 48 de la Ley N.° 29973.

Los postulantes con discapacidad deberan consignar en el Anexo N.° 03 los
ajustes razonables, adecuaciones o apoyos gue requieran durante el proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N.°
013-2019-MIMP, que modifica el Reglamento de la Ley N.° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, aprobado por Decreto Supremo
N.° 002-2014-MIMP.

2.3 Bonificacion a deportistas calificados de alto nivel: Se otorgara una
bonificacién sobre el puntaje obtenido en la evaluacion curricular, conforme
ala Ley N.° 27674 y al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se hayan ubicado en los cinco primeros puestos,
o que hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. Bonificacion del 20 %.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se hayan
ubicado en los tres primeros lugares, o que hayan establecido récord o
marcas sudamericanas. Bonificacion del 16 %.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y obtenido
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medallas de oro y/o plata, o que hayan establecido récord o marcas
bolivarianas. Bonificacion del 12 %.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudameric?ﬁﬁ@
y/o que hayan participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido
medallas de oro y/o plata. Bonificacién del 8 %.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o que hayan establecido récord o marcas
nacionales. Bonificacion del 4 %.

Para tal efecto, el postulante debera presentar copia simple de la certificacion
de reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel, vigente,
expedida por el Instituto Peruano del Deporte (IPD).

La bonificacion se determina aplicando el porcentaje correspondiente al
puntaje obtenido en la evaluacion curricular, siempre que dicha evaluacion
sea pertinente al perfil del puesto convocado, cualquiera sea el criterio de
ponderacion que la Entidad le asigne. El puntaje resultante, expresado en
valores absolutos, se adiciona al puntaje de la evaluacion curricular y
constituye el nuevo puntaje de dicha etapa.

2.4. Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el sector publico (Ley
N.° 31533):
Los postulantes que cumplan las condiciones establecidas accederan a la
bonificacién en la entrevista personal y al incremento porcentual por
experiencia laboral en el sector publico, conforme a lo siguiente:

> Bonificacion por la entrevista personal:

» Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10 %) sobre el puntaje
obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales
que tengan como maximo veintinueve (29) afios a la fecha de registro de su
postulacion.

» Para acceder a esta bonificacion, el postulante debera haber alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal y acreditar su edad y su
formacién técnica o profesional, conforme a las presentes bases.

» No se aplicara esta bonificacion al postulante que haya obtenido el puntaje
maximo de la entrevista personal, toda vez que dicho puntaje no puede
exceder de treinta (30) puntos.

> Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico:

« Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo
veintinueve (29) afios a la fecha de registro de su postulacion y acrediten
experiencia laboral en el sector publico recibiran un incremento porcentual
sobre el puntaje final, conforme a lo siguiente:
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a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector
publico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el
sector publico.

» El incremento porcentual sobre el puntaje final se aplicara siempre que el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas,
incluida la bonificacién en la entrevista personal.

* La experiencia laboral en el sector publico se acredita con certificados o
constancias de trabajo, constancias de practicas preprofesionales o
profesionales, constancias de prestacién de servicios u otros documentos que
la acrediten de manera fehaciente, conforme a las presentes bases y a las
disposiciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). Se
computan los servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica, incluidas las practicas
preprofesionales y profesionales realizadas en el Estado, conforme a la Ley
N.° 31396.

* No se aplicara este incremento al postulante que haya obtenido el puntaje
final maximo de cien (100) puntos.

* En ningun caso el puntaje final, luego de aplicadas las bonificaciones que
correspondan, podra superar el maximo de cien (100) puntos.

3. DELOS RECURSOS IMPUGNATIVOS

De conformidad con el articulo 207 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N.° 006-2026-JUS, el postulante que considere que un acto emitido
en el marco del presente proceso de seleccion vulnera, desconoce o lesiona
un derecho o interés legitimo podra interponer los recursos administrativos
de reconsideracion o de apelacién.

Los recursos administrativos deberan presentarse a través de la Mesa de
Partes de la UNTELS.

El recurso de reconsideracion sera resuelto por el Comité de Evaluacion en
un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, computados desde su
interposicion.

Los recursos impugnativos se interponen dentro del plazo de quince (15) dias
habiles, computados a partir del dia siguiente de la publicacién del acto que
pone fin al proceso de seleccidn (resultado final o relacién de ganadores),
siendo improcedente la impugnacion de resultados preliminares.

El recurso de apelacion sera elevado al Tribunal del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), conforme a sus
competencias.
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4. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presente ningun postulante.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos.

c) Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtenga el puntaje minimo aprobatorio en las etapas de
evaluacion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso podra ser cancelado, sin responsabilidad de la Entidad, en cualquiera
de los siguientes supuestos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al

inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Por otras causas debidamente justificadas.

5. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

5.1 El/la ganador/a debera presentar, en fisico, los siguientes documentos
para la suscripcién y el registro del contrato:

5.1.1. Curriculum vitae documentado, con la totalidad de Ia
documentacién presentada en la evaluaciéon curricular en
original, firmado de pufio y letra (con lapicero azul) en cada folio,
el cual tendra valor de declaracién jurada.

5.1.2. Certificado de antecedentes penales, policiales y judiciales, o
Certificado Unico Laboral (CERTIJOVEN o CERTIADULTO).

5.1.3. Copia simple del DNI.

5.1.4. Ficha RUC en condicion de activo y habido.

5.1.5. Copia simple de la partida o acta de matrimonio, o de la
sentencia o escritura publica de reconocimiento de unién de
hecho (de corresponder).

5.1.6. Copia simple del DNI del cényuge o conviviente, de los hijos
menores de edad y de los hijos mayores de edad con discapacidad
o incapacidad (de corresponder).

5.1.7. Constancia bancaria o voucher en el que se consigne, de manera
legible, el nimero de cuenta y el cédigo de cuenta interbancario
(CCI).

5.1.8. Una (01) fotografia tamario pasaporte con fondo blanco, en formato
fisico y digital.

5.1.9. Ella ganador/a que, a la fecha de publicacion de resultados,
mantenga vinculo laboral o contractual con otra entidad del Estado
debera presentar copia de la aceptacion de su renuncia o de la
licencia sin goce de haber que acredite la inexistencia de doble
vinculo. Asimismo, debera presentar la solicitud de baja en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
del Ministerio de Economia y Finanzas, con el sello de recepcion de
la entidad de origen.
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5.2El/la ganador/a que se encuentre inscrito/a en el REDAM deber3,
previamente a la suscripcion del contrato, cancelar la deuda que motivé su
inscripcion o autorizar el descuento por planilla, conforme al Decreto
Legislativo N.° 1377.

5.3 Si el/la postulante seleccionado/a no suscribe el contrato dentro del plazo
establecido en el cronograma, por causas objetivas imputables a él/ella, la
Unidad de Recursos Humanos notificara al postulante que ocupe el orden de
mérito inmediato siguiente para que suscriba el contrato dentro del mismo
plazo, computado desde la notificacion respectiva. De no suscribirse el
contrato por las mismas razones, la Entidad podra declarar seleccionado al
postulante que ocupe el siguiente orden de merito o declarar desierto el
proceso.

6. DISPOSICIONES FINALES

v' El postulante es responsable de acreditar el nimero de horas de los cursos,
programas de especializacién y/o diplomados, conforme a los criterios de
calificacion.

v No se consideraran los documentos ilegibles, enmendados o deteriorados.

v' La presentacion de la postulacion implica el conocimiento y la aceptacion de las
condiciones del proceso, por lo que no se admitira como justificacion el
desconocimiento de las reglas generales y especificas contenidas en las presentes
bases.

v Los postulantes que no resulten ganadores podran recoger la documentacion
presentada dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados finales. Vencido dicho plazo, la documentacién sera eliminada.

v" Los aspectos no previstos en las presentes bases seran resueltos por la Unidad de
Recursos Humanos, conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

v" El cronograma podra ser modificado en cualquier etapa del proceso, por necesidad
institucional debidamente justificada; dichas modificaciones seran publicadas
oportunamente en el portal web institucional.

v Los postulantes seleccionados seran contratados bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, a plazo determinado por necesidad
transitoria, conforme al Decreto Legislativo N.° 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, la Ley N.° 29849 y la Ley N.° 31131.

Unidad de Recursos Humanos
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ANEXO 01

Villa El Salvador, ...... " Srmme e de 2026

fores:

/COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DEL PROCESO DE CONCURSO PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° ___—2026-CAS-UNTELS - UNIVERSIDAD
NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR

Presente. —

Wi0L b sinas b i s e e sseeaseyy. identificadol@) “con’ DocumentoSNacionalitde
IdentldadN°
......................... = dOMIBIHEAB{E) B v ieaisssvssisn dimssasmashipssnansimsy SIEE DTORISION. ..ot i i et e TG

puesto y adjunto la documentacion requerida para la evaluacion correspondiente.

Atentamente,

Firma

presento ante ustedes y expongo:
Que, deseo postular al puesto de .. e - , codigo N.° , de la CONVOCATORIA
CAS N.° 001-2026-UNTELS, para lo cual declaro cumpllr con Ios requlsnos establecndos en el perfil del

Nombres y Apellidos

N° de DNI

Adjunto:

1. Declaraciéon Jurada de estar apto para contratar con el Estado (Anexo 02).

2. Declaracion Jurada de presentacion del postulante (Anexo 03), acreditando cada uno de los
requisitos exigidos en el Perfil.

3. Copia simple, legible y vigente del Documento Nacional de Identidad (DNI).
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE ESTAR APTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

h i c SRS e R IS R e SR B 1o [ 21014} ({671 (o = R e o 0 1| e O
domiciliado O et e e e 3] distrito
provincia de

/c‘?‘b ‘ aftamento de . pp: | ., postulante al proceso de seleccién para

sontratacion Admlnlstratlva de Serwmos N 001 -2026-CAS-UNTELS, al amparo del
pio de presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo
minar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
-Administrativo General, y de lo dispuesto en su articulo 51, DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente:

a) CONTAR CON REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES (RUC) EN CONDICION DE
ACTIVO Y HABIDO.

b) CONTAR CON COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE (DE SER
REQUERIDO EN EL PERFIL).

COLEGIO PROFESIONAL (REGION) gg:\_n:c;gwla 5 DE

c) NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.
d) NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE NEPOTISMO.

FAMILIARES EN LA ENTIDAD A LA QUE POSTULO:

GRADO DE
NOMBRES Y APELLIDOS PARENTESCO 0O

CONSANGUINEIDAD

e) NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

f) NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES
CIVILES POR DELITOS DOLOSOS (REDERECI).

g) NO CONTAR CON INHABILITACION O SUSPENSION VIGENTE, ADMINISTRATIVA
O JUDICIAL, INSCRITA O NO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC).

h) NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS (REDAM).

i) NO PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS
POR LOCACION DE SERVICIOS, ASESORIAS, CONSULTORIAS U OTRO
INGRESO DEL ESTADO, SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE
EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO (1) DE
LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES, TRIBUNALES
ADMINISTRATIVOS U OTROS ORGANOS COLEGIADOS.
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j) GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL.

k) CONOCER EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA Y LA SIGUIENTE
NORMATIVA:

Ley N.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funciéon Publica, modificada por la Ley
28496, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

Ley del Procedimiento Administrativo General.

En tal sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion y, de ser el caso,
la nulidad del contrato, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Villa El Salvador, ...... (|- S del 2026
Firma
Nombres y Apellidos:
N° de DNI:
Huella Dactilar
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ANEXO 03

-',t BUSCHLIE vt Vet db s s anmpndentificada(a) coni DN N.® ... .0 3% st

2 o[£ Te for e T o o el S S e RIS o del distrito de .........ccoveveinnnn. , provincia de
' L. vieeiiaen....., departamento de . ..., DECLARO BAJO JURAMENTO que cumplo con

Al % ﬁ;x requ13|tos emgldos para el puesto de . . del proceso de seleccién para la

" \?5’ Contratacion Administrativa de Servicios N 001 2026 CAS UNTELS y que la informacion consignada
en el presente anexo se ajusta a la verdad:

HOJA DE VIDA — CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Documento de Identidad
RUC

Estado Civil
Direccion

Teléfono

Correo Electrénico
Colegio profesional

Il. FORMACION ACADEMICA Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

FECHA _DE
EXPEDICION CIUDAD
DEL  TITULO INSTITUCION | =75 \ia

TITULO O GRADO (*) ESPECIALIDAD FOLIO

(MES/ANO)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER

ESTUDIOS
TECNICOS

EDUCACION
BASICA
(Secundaria, etc.)
(*) Dejar en blanco los campos que no correspondan.

(**) De no contar con titulo, precisar si se encuentra en tramite, si es egresado o si los estudios
estan en curso. (Puede adicionar mas filas de ser necesario).
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A FECHA DE 3
5% ESPECIALIDAD INICIO Y INSTITUCION CIUDAD/PAIS | FOLIO
% TERMINO

(Puede adicionar mas filas de ser necesario).

Iv. EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia laboral general: Labores desarrolladas tanto en el sector publico como
privado (Empezar por la mas reciente)
Experiencia laboral general acumulada, segun el perfil requerido, asciende a afios meses
NO

FECHA DE FECHA DE

NOMBRENT%E\D Lé CARGO DESEMPENADO | INICIO _ TERMINO FOLIO
EMPRESA (MES/ANO) (MES/ANO)

En caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronologico de mayor duracion.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee, segun lo
requerido en el puesto al cual postula (Empezar por la mas reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica. Experiencia

especifica acumulada, segun el perfil requerido, asciende a ___afos __meses

NOMBRE DE FECHA DE FECHA DE TIEMPO
N° LA ENTIDAD |CARGO INICIO TERMINO EN EL FOLIO
O EMPRESA DESEMPENADO (MES/ANO) (MES/ANO)
CARGO
1
Descripcion del trabajo realizado:
NOMBRE DE FECHA DE FECHA DE TIEMPO
N° LA ENTIDAD |CARGO INICIO TERMINO EN EL FOLIO
O EMPRESA  |DESEMPENADO (MES/ANQ) (MES/ANO)
CARGO
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fescripcién del trabajo realizado:

NOMBRE DE FECHA DE | FECHA DE

N° | LA ENTIDAD [SA35C (o | INICIO TERMINO | HEMPO 1 Fouio
O EMPRESA (MES/ARO) | (MES/ARO) | N 5

3

Descripcion del trabajo realizado:

Puede adicionar mas bloques de ser necesario. Indicar el tiempo en el cargo en afios, meses y

dias.

v. OTROS DATOS:
5.1. ¢Cuenta con habilitacion profesional?
SI( ) NO( )
5.2. ¢Es Licenciado de las Fuerzas Armadas?
SI() NO ( )
5.3. ¢Posee alguna discapacidad?
SI( ) NO( )

En caso afirmativo, sefalar el tipo de discapacidad:

NOTA: EN CASO DE RESPUESTA AFIRMATIVA, ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS QUE LO
ACREDITEN.

Nota importante: Manifiesto que lo declarado responde a la verdad de los hechos y que tengo
conocimiento de que, de ser falso, me encuentro sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que sanciona
con pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios a quien formula una declaracion falsa en un
procedimiento administrativo, en contravencién del principio de presuncién de veracidad, asi como a
quien comete falsedad simulando o alterando intencionalmente la verdad. En tal sentido, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion y, de ser el caso, la nulidad del contrato, sin
perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Villa El Salvador, ......de................ del 2026
Firma
Nombres y Apellidos:
N° de DNI:
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